
Solicitud de contratación

Quiénes somos y qué ofrecemos

OnePago Tech S.L. (con nombre comercial “Tok&Go”) somos una startup dedicada
a la investigación y desarrollo de nuevos productos y servicios fintech,
especialmente basados en tecnología blockchain.

Como StartUp tecnológica tenemos un perfil innovador, nos gusta ser flexibles,
trabajar por objetivos, fomentar el trabajo en equipo y dar rienda suelta a la
creatividad y autonomía de cada individuo.

Buscamos perfiles junior en el ámbito del desarrollo de software con
experiencia entre 0 a 3 años y ofrecemos contrato indefinido con salario de
2.050 euros brutos mensuales (24.600 brutos anuales), con modalidad de
trabajo 100% remoto y jornada completa.

Medidas de conciliación e igualdad de género

En Tok&Go tenemos ya implementadas las siguientes medidas en materia de
igualdad de género y conciliación entre la vida laboral, familiar y personal:

● Horarios flexibles.
● Trabajo totalmente remoto.
● Igualdad de remuneración entre hombres y mujeres para una misma

posición.

Título del puesto que se oferta

Desarrollador Frontend web y app móvil

Referencia de la oferta

La referencia de esta oferta de trabajo es: 200032TC2



Características del puesto de trabajo

Centro de trabajo: Trabajo en remoto / domicilio del trabajador.
Número de puestos disponibles: 1.
Grupo profesional al que se incorpora: Personal técnico/a de investigación,
desarrollo o innovación.

Prestaciones Salario de 24.600 euros brutos anuales.

Tipo de contrato Contrato indefinido

Ubicación Trabajo en remoto / horario flexible

Jornada Completa

Fecha prevista
de inicio del
contrato

Junio-Julio 2023

Funciones a realizar

● Responsable del desarrollo del nuevo frontend web y móvil, de la solución
tecnológica de tok&go, en entorno react y posteriormente lanzar la versión
pwa en formato android e iOS.

● Será necesario coordinarse con el diseñador UX/UI y con el desarrollador de
backend para integrar la solución.

● Reporta directamente al CTO de la compañía.

Perfil de la persona a contratar

Titulación:
● Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
● Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.
● Ingeniería informática
● Ingeniería en telecomunicaciones
● Ingeniería electrónica



Requisitos del perfil

Compatibilidad para ser elegible según lo regulado en la convocatoria para la
concesión de subvenciones públicas, destinadas a la financiación del "Programa
Investigo" para lo cual se deben cumplir los siguientes requisitos en el momento
de comenzar la relación contractual:

● Personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo.
● Edad comprendida de 16 o más años y que no hayan cumplido 30 años.

Es imprescindible el envío del CV en el modelo de "CV vitae ciego" puesto a
disposición en este mismo documento (Anexo 1). En este formulario se deberá
utilizar un lenguaje neutro y no se podrán incluir ni dejar reflejado de ninguna de
las maneras las siguientes especificaciones:

1. Nombre y apellidos.
2. Nacionalidad, raza, dirección, género y estado civil.
3. No incluir fotografía.

Únicamente, tendrá que cumplimentar los datos solicitados en el Anexo l.

Méritos valorables

Experiencia contrastable

Importante, animamos a los candidatos sin experiencia o con experiencia
limitada a participar en la selección, dada la ponderación de la entrevista en
persona.

Por experiencia contrastable el máximo de puntos que se pueden obtener es 6
puntos.

Experiencia contrastable en el sector del desarrollo de software, en las siguientes
áreas:

- Experiencia con control de versiones git (ej. GitHub) 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con entorno de desarrollo VSCode 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con CLI Unix/Linux 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con HTML / CSS 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con JavasCript 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con bases de datos (ej. mongoDb) 0.02 por mes, máx 0.20
- Experiencia con herramientas de diseño (ej. Figma) 0.50 por mes, máx 0.50
- Experiencia con node.js, yarn o npm. 0.50 por mes, máx 0.50



- Experiencia con frameworks de test en node.js 0.50 por mes, máx 0.50
- Experiencia con progressive web apps PWA 0.50 por mes, máx 0.50
- Experiencia con CSS frameworks (tailwind, bootstrap…) 0.20 por mes, máx 1.00
- Experiencia con React, Svelt o similar 0.20 por mes, máx 1.00

Formación sector ingeniería, informática y software

Por formación el máximo de puntos que se pueden obtener es 3 puntos.

Por haber finalizado bootcamps o formaciones no oficiales relacionadas con
frontend o similares: 1.00 puntos.

Por la posesión de un título de grado superior o equivalente de los requeridos
anteriormente en la sección “titulación”: 2.00 puntos.

Por la posesión de un título de grado universitario de los requeridos
anteriormente en la sección “titulación”: 3.00 puntos.

Expediente académico

Por expediente el máximo de puntos que se pueden obtener es 1 punto.

Según la nota media final, se otorgará el siguiente puntaje:
0.25 puntos 6 ≤ nota < 7
0.50 puntos 7 ≤ nota < 8
0.75 puntos 8 ≤ nota < 9
1.00 puntos 9 ≤ nota

Nivel de inglés

Acreditado B2 mediante certificado 1.00 puntos.

Proceso de selección

Se seleccionarán al menos a los/as 5 mejores candidatos/as para llevar a cabo una
entrevista personal en la que se valorará las dotes de comunicación, aptitud para
el trabajo y habilidades, con un máximo de 10 puntos.

Tras la resolución de la plaza, y en caso de que la persona seleccionada renunciara
al contrato, el Comité de Selección y Evaluación podrá disponer resolver a favor de
la siguiente persona mejor posicionada según la lista de puntuaciones publicada.



Presentación de solicitudes

Documentos a presentar:

Las solicitudes deben incluir el modelo de CV ciego facilitado en el Anexo 1.

Adicionalmente, en el cuerpo del correo electrónico tendrá que reflejar su número
NIF/NIE, teléfono de contacto y referencia de la oferta.

Será imprescindible indicar en el CV la duración en meses de la experiencia o los
méritos que sean objeto de valoración.

Forma: Por mail a la dirección seleccion@tokandgo.com o rellenando este
formulario.

Fecha de inicio: 10 de Mayo de 2023 a las 00:00
Fecha de fin: 5 de Junio de 2023 a las 23:59

mailto:seleccion@tokandgo.com
https://forms.gle/j78SS4b5bLz3jroh9


ANEXO 1:

MÉRITOS VALORABLES BAREMO PUNTUACIÓN

1- Experiencia contrastable:
Por experiencia contrastable el
máximo de puntos que se pueden
obtener es 6 puntos.

Experiencia con control de versiones git (ej. GitHub) 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con entorno de desarrollo VSCode 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con CLI Unix/Linux 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con HTML / CSS 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con JavasCript 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con bases de datos (ej. mongoDb) 0.02 por mes, máx 0.20

Experiencia con herramientas de diseño (ej. Figma) 0.05 por mes, máx 0.50

Experiencia con node.js, yarn o npm 0.05 por mes, máx 0.50

Experiencia con frameworks de test en node.js 0.05 por mes, máx 0.50

Experiencia con progressive web apps PWA 0.05 por mes, máx 0.50

Experiencia con CSS frameworks (tailwind,
bootstrap…)

0.20 por mes, máx 1.00

Experiencia con React, Svelt o similar 0.20 por mes, máx 1.00

2- Formación sector ingeniería, informática y software Por formación el máximo de puntos
que se pueden obtener es 3 puntos.

Bootcamps y formaciones no oficiales 1 punto

Por la posesión de un título de grado superior o
equivalente de los requeridos anteriormente en la
sección “titulación”

2 puntos

Por la posesión de un título de grado superior o
equivalente de los requeridos anteriormente en la
sección “titulación”

3 puntos

3- Expediente académico:
Por expediente el máximo de
puntos que se pueden obtener es 1
punto.

5 ≤ nota < 6,5 0,25 puntos

6,5 ≤ nota < 8 0,5 puntos

8 ≤ nota < 9 0,75 puntos

9 ≤ nota < 10 1 punto

4- Inglés
Por expediente el máximo de
puntos que se pueden obtener es 1
punto.

Acreditado nivel B2 mediante certificado 1 puntos


