EXERCICIS TEMA 3
ECOPAPER és una empresa dedicada a la fabricació de pasta de paper i posterior transformació en productes destinats directament a la venda donant-li així un valor afegit. La pasta la elaboren seguint un procés ecològic  a partir de la descomposició de paper i draps reciclats mitjançant l’ús de bacteris.
COMPTABILITZEU LES SEGÜENTS OPERACIONS tenint en compte que totes les operacions es fan a crèdit si no es diu el contrari
1. L’empresa rep una delegació alemanya per veure les instal·lacions. Els prepara un refrigeri a l’empresa. Olives, pernil i cava. La factura puja a 300 € (10% d’iva) que paguem amb tarja.
2. Regalem un viatge a Islàndia per a dues persones al gerent d’una cadena de supermercats. Puja la factura 6.200 € (21% d’iva) que paguem pel banc
3. Compra una partida de 25 tones de paper provinent de recollida selectiva a 100 €/tona. La factura inclou un transport de 150 € i un descompte de 2% del total de la factura per pagament al comptat (21% d’iva)
4. El cap de producció i dos treballadors fan un viatge a Itàlia per visitar una planta de reciclatge similar a la nostra. Presenten factures d’hotel i restaurant per import de 800 € (10% d’iva)
5. Rebem la factura a d’autobusos PLANA  pel transport diari dels treballadors. 550 € (21% d’iva). Aquest servei és gratuït pels treballadors i acordat en conveni laboral.
6. Paguem la factura a autobusos PLANA.  
7. Regalem a tots els treballadors un lot de productes de l’empresa valorats a preu de cost en 300 € (21% d’iva)
8. Venem una partida de tovallons i estovalles de paper a una botiga. L’import de la venda és de 400 € a crèdit. La factura inclou un descompte del 20%. (21% d’iva + 5’2% recàrrec d’equivalència)
9. Hisenda ens sanciona en 300 € pel retard en el pagament d’uns impostos. Tenim un termini de 15 dies per reclamar o pagar.
10. Decidim pagar el requeriment anterior
11. Lliurem 500 € a un treballador com acompte de la nòmina del mes
12. Paguem la nòmina al treballador  anterior amb un import brut de 2.000 €, deduint-li un 5% per seguretat social, un 9% per IRPF i l’acompte rebut. La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 200 € 
13. Indemnitzem a un treballador per acomiadament improcedent en 18.000 €. Li retenim un 8% per IRPF. Li paguem 12.000 € ara i resta pendent la resta per manca de liquiditat.
14. Solucionats els problemes de liquiditat paguem la indemnització pendent anterior.
15. L’empresa paga 10.000 € en primes d’assegurança de vida a favor dels treballadors
16. Liquidem amb la seguretat social i hisenda els imports pendents de les assentaments 12 i 13.
17. L’empresa ingressa 20.000 € a un pla de pensions en favor dels treballadors gestionat per una entitat financera.
18. L’empresa concedeix un préstec de 4.000 € a un treballador a retornar en 10 mensualitats que li descomptaran directament de la nòmina.
19. Comptabilitzem i paguem la nòmina del treballador anterior amb un import brut de 2.400 €, deduint-li un 6% per seguretat social, un 11% per IRPF i la primera mensualitat per import de 480 €, dels quals 80 € es corresponen amb els interessos meritats.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 300 € 
20. Lloguem uns terrenys a una empresa per 600 € al mes (21% iva)  i una durada de 5 anys. Cobrem la primera mensualitat més 1.000 de fiança per garantir el compliment del contracte.
21. Arribat el moment de la segona mensualitat resta pendent de pagament.
22. El llogater diu que ja no li interessa el lloguer. Donem per perdut definitivament el crèdit i ens quedem amb la totalitat de la fiança per incompliment.
23. Comptabilitzem i paguem la nòmina d’un treballador amb un import brut de 2.200 €, deduint-li un 6% per seguretat social, un 11% per IRPF i 150 € rebuts en especies en forma d’assegurança de vida.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 280 €
24. Comptabilitzem i paguem la nòmina d’un treballador amb un import brut de 1.900 € dels quals 900 € són a càrrec de la seguretat social per tractar-se un treballador amb una disminució física importat, deduint-li un 6% per seguretat social, un 8% per IRPF i 150 € corresponents al menjador de l’empresa.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 120 €
25. Liquidem amb la seguretat social i hisenda els imports de les nòmines dels assentaments 23 i 24.
26. Un laboratori de Barcelona té en procés un estudi encarregat per nosaltres en el qual es pretén obtenir uns enzims que ajudin en la descomposició dels draps per convertir-los en pasta de paper. Ens passa factura per import de 2.500 €  més 21% d’iva que resta pendent de pagament.
27. El laboratori emet una lletra pel deute anterior i nosaltres la acceptem.
28. L’empresa manté una guarderia pels fills dels treballadors ubicada dintre de l’empresa. Paga els següents rebuts:
· Nomina de la monitora: 1.500 € bruts. Retenció per SS 105 € i IRPF 220 €. Seguretat social a càrrec de l’empresa 230 € 
· Material escolar: 200 € més 21% d’iva
· Reparació lavabos 250 € més 21% d’iva
29. L’empresa vol que les despeses anteriors consten com a despesa social a la comptabilitat. A més de les anteriors hi ha un total de 300 € més provocats per la guarderia (llum, calefacció....)
30. Cobrem 200 € d’interessos provinents d’unes obligacions adquirides per l’empresa. Ens retenen el 19%
31. Cobrem 150 € de dividends provinents d’unes accions adquirides per l’empresa en intenció de vendre-les en quan sigui un bon moment per fer-ho. Ens retenen el 19%
32. Es paguen 6.000 € per dietes a directius de l’empresa.
33. Comprem una partida de palets pels enviaments dels nostres productes. La factura puja a 2.500 €. Ja havíem pagat un acompte de 600 €. Inclou també 100 en concepte de transport. (21% d’iva)
34. Paguem la factura anterior abans del termini pactat. Rebem per aquest motiu un descompte de 90 € (21% d’iva)
35. Fa tres anys vam constituir una fiança lliurant 2.000 €  com a garantia de compliment d’un contracte de lloguer. Avui venç la fiança i només ens retornen  700 € al·legant uns desperfectes al local. Acceptem la devolució i declinem reclamar.





ECOPAPER és una empresa dedicada a la fabricació de pasta de paper i posterior transformació en productes destinats directament a la venda donant-li així un valor afegit. La pasta la elaboren seguint un procés ecològic  a partir de la descomposició de paper i draps reciclats mitjançant l’ús de bacteris.
COMPTABILITZEU LES SEGÜENTS OPERACIONS tenint en compte que totes les operacions es fan a crèdit si no es diu el contrari
1. L’empresa rep una delegació alemanya per veure les instal·lacions. Els prepara un refrigeri a l’empresa. Olives, pernil i cava. La factura puja a 300 € (10% d’iva) que paguem amb tarja.
	
	330
	627
	Publicitat ,p i  rp
	
	
	572
	330





2. Regalem un viatge a Islàndia per a dues persones al gerent d’una cadena de supermercats. Puja la factura 6.200 € (21% d’iva) que paguem pel banc
	
	7.502
	627
	Publicitat ,p i  rp
	
	
	572
	7.502






3. Compra una partida de 25 tones de paper provinent de recollida selectiva a 100 €/tona. La factura inclou un transport de 150 € i un descompte de 2% del total de la factura per pagament al comptat (21% d’iva)
	paper     2.500
Transport 150
               2.650
Dte            -53
               2.597 
IVA           545’37 
              3.142’37

	2.597’00
545’37
	601
472
	Compra mat prima
	
	
	400
	3.142’37

	
	3.142’37
	400
	
	
	
	572
	3.142’37





4. El cap de producció i dos treballadors fan un viatge a Itàlia per visitar una planta de reciclatge similar a la nostra. Presenten factures d’hotel i restaurant per import de 800 € (10% d’iva)
	
	800
80
	629
472
	
	
	
	410
	880

	
	880
	410
	
	
	
	572
	880






5. Rebem la factura a d’autobusos PLANA  pel transport diari dels treballadors. 550 € (21% d’iva). Aquest servei és gratuït pels treballadors i acordat en conveni laboral.
	
	550’00
115’50
	649
472
	Alt despesa social
	
	
	410
	665’50





6. Paguem la factura a autobusos PLANA.  
	
	665’50
	410
	
	
	
	572
	665’50





7. Regalem a tots els treballadors un lot de productes de l’empresa valorats a preu de cost en 300 € (21% d’iva)
	
	363
	649
	Altres despeses socials
	
	Venda productes acab
	701
477
	300
63



8. Venem una partida de tovallons i estovalles de paper a una botiga. L’import de la venda és de 400 € a crèdit. La factura inclou un descompte del 20%. (21% d’iva + 5’2% recàrrec d’equivalència)
	Prod         400
Dte            -80
                  320
21% IVA    67’20
5’2% R eq 16’64
A cobrar  403’84

	403’84

	(430)

	clients

	
	Venda de prod acabat
  HP IVA Repercutit  
	(701)
(477)
	320
83’84




9. Hisenda ens sanciona en 300 € pel retard en el pagament d’uns impostos. Tenim un termini de 15 dies per reclamar o pagar.
	
	300
	678
	Despeses excepcionals
	
	HP creditora per.....
	475X

	300




10. Decidim pagar el requeriment anterior
	
	300
	475x
	
	
	
	572
	300






11. Lliurem 500 € a un treballador com acompte de la nòmina del mes
	
	500
	460
	Bestretes de remuneracions
	
	
	
572
	
500

	






	
	
	
	
	
	
	


12. Paguem la nòmina al treballador  anterior amb un import brut de 2.000 €, deduint-li un 5% per seguretat social, un 9% per IRPF i l’acompte rebut. La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 200 € 
	
	2.000
	640
	Sous i salaris
	A
	Org SS creditors   
HP creditora retenc practi  
Avançaments de remuneracions  
Bancs c/c    

	476
4751
460
572
	100
180
500
1.220

	200  (642)  Seguretat Social a c/empresa
	a
	
Organ de la SS creditors  (476)   200






I

13. Indemnitzem a un treballador per acomiadament improcedent en 18.000 €. Li retenim un 8% per IRPF. Li paguem 12.000 € ara i resta pendent la resta per manca de liquiditat.
	
	18.000
	641

	Indemnitzacions
 
	A
	HP creditora retenc practi  
Bancs c/c
Remuneracions pendents de pagament    

	4751
572
465
	1.440
12.000
4.560



14. Solucionats els problemes de liquiditat paguem la indemnització pendent anterior.
	
	4.560
	465
	
	
	
	572
	4.560



15. L’empresa paga 10.000 € en primes d’assegurança de vida a favor dels treballadors
	
	10.000
	649 
	Altes despeses socials
	
	
	
572
	
10.000



16. Liquidem amb la seguretat social i hisenda els imports pendents de les assentaments 12 i 13.
	
	300
1.620
	476
4751
	Organismens SS cre
HP creditora per ..
	
	
	572
572
	300
1.620



17. L’empresa ingressa 20.000 € a un pla de pensions en favor dels treballadors gestionat per una entitat financera.
	
	20.000
	643
	Retribucions a l/t mitjançant sistemes d’aportació definida
	
	
Bancs c/c
	
572
	
20.000





18. L’empresa concedeix un préstec de 4.000 € a un treballador a retornar en 10 mensualitats que li descomptaran directament de la nòmina.
	
	4.000
	544
	Crèdits a c/t al personal
	
	
	572
	4.000







19. Comptabilitzem i paguem la nòmina del treballador anterior amb un import brut de 2.400 €, deduint-li un 6% per seguretat social, un 11% per IRPF i la primera mensualitat per import de 480 €, dels quals 80 € es corresponen amb els interessos meritats.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 300 € 
	
	2.400
	640
	Sous i salaris
	A
	Org SS creditors   
HP creditora retenc practi  
Crèdits a c/t al personal  
Ingressos de crèdits a c/t
Bancs c/c    

	476
4751
544
7621
572
	144
264
400
80
1.512

	300  (642)  Seguretat Social a c/empresa
	a
	
Organ de la SS creditors  (476)   300




20. Lloguem uns terrenys a una empresa per 600 € al mes (21% iva) i una durada de 5 anys. Cobrem la primera mensualitat més 1.000 de fiança per garantir el compliment del contracte.
	
	1.726
	572
	
	
	Ingressos per arrendaments
HP Iva repercutit
Fiances rebudes a l/t
	752
477
180
	600
126
1000



21. Arribat el moment de la segona mensualitat resta pendent de pagament.

	
	726
	440
	deutors
	
	Ingressos per arrendaments
HP Iva repercutit

	752
477

	600
126




22. El llogater diu que ja no li interessa el lloguer. Donem per perdut definitivament el crèdit i ens quedem amb la totalitat de la fiança per incompliment.
	
	726
	650
	Pèrdues de crèdits comercials incobrables
	
	
	440
	726

	
	1.000
	180
	Fiances rebudes a l/t
	
	Ingressos excepcionals
	778
	1.000












23. Comptabilitzem i paguem la nòmina d’un treballador amb un import brut de 2.200 €, deduint-li un 6% per seguretat social, un 11% per IRPF i 150 € rebuts en especies en forma d’assegurança de vida.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 280 €
	
	2.200
	640
	Sous i salaris
	A
	Org SS creditors   
HP creditora retenc practi  
Ingressos per serveis al personal
Bancs c/c
	476
4751
755
572
	132
242
150
1.676

	280  (642)  Seguretat Social a c/empresa
	a
	
Organ de la SS creditors  (476)   280




24. Comptabilitzem i paguem la nòmina d’un treballador amb un import brut de 1.900 € dels quals 900 € són a càrrec de la seguretat social per tractar-se un treballador amb una disminució física importat, deduint-li un 6% per seguretat social, un 8% per IRPF i 150 € corresponents al menjador de l’empresa.
La seguretat social del treballador a càrrec de l’empresa ascendeix a 120 €
	
	1.000
900
	640
471
	Sous i salaris
Organismes de la SS, deutor
	A
	Org SS creditors   
HP creditora retenc practi  
Ingressos per serveis al personal
Bancs c/c
	476
4751
755
572
	114
152
150
1.484

	120  (642)  Seguretat Social a c/empresa
	a
	
Organ de la SS creditors  (476)   120



25. Liquidem amb la seguretat social i hisenda els imports de les nòmines dels assentaments 23 i 24.
	
	514
386

	476
572
	Organ de la SS creditors 
 
	
	Organismes SS deutors
	471
	900

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	394
	4751
	HP creditora retenc practi  
	
	Bancs

	572

	394





26. Un laboratori de Barcelona té en procés un estudi encarregat per nosaltres en el qual es pretén obtenir uns enzims que ajudin en la descomposició dels draps per convertir-los en pasta de paper. Ens passa factura per import de 2.500 €  més 21% d’iva que resta pendent de pagament.
	
	2.500
525
	620
472
	Despeses en recerca i desen
HP IVA Suportat
	
	
Creditors  
	
410
	
3.025




27. El laboratori emet una lletra pel deute anterior i nosaltres la acceptem.
	
	3.025
	410 
	Creditors
	
	Creditors ECP
	411
	3.025




28. L’empresa manté una guarderia pels fills dels treballadors ubicada dintre de l’empresa. Paga els següents rebuts:
· Nomina de la monitora: 1.500 € bruts. Retenció per SS 105 € i IRPF 220 €. Seguretat social a càrrec de l’empresa 230 € 
· Material escolar: 200 € més 21% d’iva
· Reparació lavabos 250 € més 21% d’iva
	
	1.500
	640
	Sous i salaris
	A
	Org SS creditors   
HP creditora retenc practi  
Bancs c/c
	476
4751
572
	105
220
1.175

	230  (642)  Seguretat Social a c/empresa
	a
	
Organ de la SS creditors  (476)   230

	
	200
42
	629
472
	Altres serveis
HP iva suportat
	
	
	572
	242



	
	250’00
52’50
	622
472
	Reparacions i conservació
HP iva suportat
	
	
	572
	302’50




29. L’empresa vol que les despeses anteriors consten com a despesa social a la comptabilitat. A més de les anteriors hi ha un total de 300 € més provocats per la guarderia (llum, calefacció....)
	2.480   (649)   Altres despeses socials.
	a
	
Ingressos serveis al personal  (755)  2.480





30. Cobrem 200 € d’interessos provinents d’unes obligacions adquirides per l’empresa. Ens retenen el 19%
	
	38
162
	473
572
	HP retencions i pag. a compte
Bancs c/c
	
	
Ingressos de valors representatius de deute
	

761
	

200



31. Cobrem 150 € de dividends provinents d’unes accions adquirides per l’empresa en intenció de vendre-les en quan sigui un bon moment per fer-ho. Ens retenen el 19%
	
	28’50
121’50
	473
572
	HP retencions i pag. a compte
Bancs c/c
	
	
Ingressos de participacions en instruments de patrimoni
	

760

	

150



32. Es paguen 6.000 € per dietes a directius de l’empresa.
	
	6.000
	640
	Sous i salaris
	A
	Bancs c/c
	572
	6.000



33. Comprem una partida de palets pels enviaments dels nostres productes. La factura puja a 2.500 €. Ja havíem pagat un acompte de 600 €. Inclou també 100 en concepte de transport. (21% d’iva)
	
	2.600
420

	602
472
	Compra altres aprovis
Iva suportat
	
	Acompte de a proveïdors
Proveïdors
	407
400
	600
2.420




34. Paguem la factura anterior abans del termini pactat. Rebem per aquest motiu un descompte de 90 € (21% d’iva)
	
	2.420
	400
	
	
	Dte s/compres  pag immediat d’altres aprovisionaments
HP Iva Suportat
Bancs c/c
	
6062
472
572
	
90’00
18’90
2.311’10




35. Fa tres anys vam constituir una fiança lliurant 2.000 €  com a garantia de compliment d’un contracte de lloguer. Avui venç la fiança i només ens retornen  700 € al·legant uns desperfectes al local. Acceptem la devolució i declinem reclamar.
	
	700
1.300
	572
678
	Bancs
Despeses excepcionals
	
	[bookmark: _GoBack]
Fiances constituïdes a c/t
	
565
	
2.000








